II-AVIS AMANIFESTATION D’INTERET (AMI)

SELECTION D’UN CABINET POUR LA MISE EN PLACE DE POLITIQUES ET
PROCEDURES (NOMENCLATURES, METHODOLOGIE, STRUCTURE) AU
PROFIT DE LA SOCIETE BENINOISE D’ENERGIE ELECTRIQUE (SBEE)
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1. Le présent Avis a Manifestation d’Intérét (AMI) fait suite a Iavis général de passation des
marchés paru dans LA NATION N°7929 du 11/02/22 et sur le sitt WEB des marchés
publics le 10/02/22.

2. La Société Béninoise d’Energie Electrique a prévu dans le cadre de I'exécution de son
budget autonome des fonds, afin de financer son programme d’actualisation des procédures
et a I'intention d’utiliser une partie de ces fonds pour effectuer des paiements au titre du
marché de prestations intellectuelles relatifs a la mise en place de politiques et procédures.

Les prestations comprennent la mise en place de politiques et procédures (nomenclature,

L

méthodologie, structure) de la SBEE en référence aux normes internationales et aux textes
réglementaires en vigueur en la matiére en République du Bénin. 1l s’agira d’accompagner
la SBEE sur la démarche de formalisation d’un document portant sur la description des
processus majeurs, en les déclinant en procédures et en taches opérationnelles a réaliser au
niveau de chaque Direction permettant ainsi d’assurer un meilleur systéme de contrdle
interne a travers la séparation des tdches incompatibles (autorisation — exécution —

enregistrement —documentation — contréle).

Plus spécifiquement, les prestations concernent principalement:

L’accompagnement de la SBEE dans la démarche d’élaboration des procédures :

Y

» Lamise a disposition d’un canevas type pour I’élaboration des procédures assorti d’un

référentiel de nomenclature de présentation du manuel de procédures :

» La proposition des outils de représentations graphiques des procédures (diagramme de
flux) avec un support d’auto-formation afin de permettre a chaque direction

opérationnelle de réaliser les diagrammes de flux des différents processus le concernant



» La proposition d’un process d’actualisation et de validation des procédures et leur mise
ajour;

» Laréalisation d’une séance de formation sur I’appropriation du manuel de procédure par

Le calendrier prévisionnel de la mission est décrit de la manié

livrables attendus.

4.

le personnel clé de la SBEE.
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Les travaux a réaliser s'étaleront sur une période de 03 mois. Le décompte de ce délai
commence a partir du jour de la réunion officielle de démarrage des prestations aprés

approbation du contrat.

Les candidats intéressés sont invités a manifester leurs intéréts pour les prestations décrites
ci-dessus en fournissant les informations indiquant qu’ils sont qualifiés pour exécuter les
prestations (la nature des activités du candidat et le nombre d’années d’expériences, les
qualifications du candidat dans le domaine des prestations et notamment les références
concernant I’exécution de marchés analogues, 1’organisation technique et managériale du
cabinet, les qualifications générales et le nombre de personnels professionnels). 11 est
demandé aux candidats de fournir ces informations en ne dépassant pas dix (10) pages
environ. Les candidats peuvent s associer pour renforcer leurs compétences respectives.
Les critéres demandés seront appréciés a travers les preuves énumérées dans le tableau
des criteres de sélection.

Une liste des candidats (au moins cing (05) et au plus huit (08)) présentant au mieux les
aptitudes requises pour exécuter les prestations sera établie par 1'autorité contractante.
Cette liste restreinte doit contenir au moins deux candidats de nationalité béninoise dés lors
qu’ils remplissent les critéres de présélection requis. Pour I’intégration de ces candidats de
nationalité béninoise, Iautorité contractante remplacera le/les dernier(s) candidat(s) de la
liste restreinte ou ceux des pays ayant plus de deux (2) candidats sur la liste restreinte. En
cas d’égalité des candidats, le candidat ayant le nombre le plus élevé d’expériences et/ou
d’année d’expérience sera présélectionné.

Les candidats présélectionnés seront ensuite invités a présenter leurs propositions
techniques et financiéres et un candidat sera sélectionné selon la méthode : Méthode de
Sélection Fondée sur le Moindre Coiit (SMC)

Aux date et heure limites de dép6t des candidatures, si moins de cing (5) candidats sont
présélectionnés, I"autorité contractante peut, soit contacter directement d’autres cabinets
ou firmes en fonction de leurs aptitudes a exécuter les prestations, soit relancer pour un
minimum de dix jours (10) ouvrables la procédure en vue de compléter la liste restreinte.
Mais, au cas ot I'autorité contractante contacte directement d’autres cabinets ou firmes
pour compléter la liste restreinte, les dossiers de ces derniers doivent étre évalués
conformément aux critéres de présélection retenus.



10. La présélection sur la liste restreinte tiendra compte des critéres ci-aprés :

Critéres d’évaluation Note pour | Sous critéres Moyens de Preuve i fournir par le
le critére! | d’évaluation candidat
et note?
. Nature des activités du cabinet/firme en Inscription du domaine sur le
relation avec le domaine des prestations : Le RCCM ou les Statuts
Consultant doit étre un Cabinet de conseil | [10]
disposant d’une ancienneté de plus de dix (10)
ans
2. Nombre d’expériences générales du Copies légalisées des
cabinet/firme dans le domaine des prestations attestations de bonne fin
au cours des dix (10) derniéres années : trois 25] d’exécution  appuyées des
(03) expériences générales pages de garde et de signature
des contrats correspondants
(copies simples)
3. Nombre d’expériences spécifiques du Copies légalisées des
cabinet/firme dans le domaine des prestations attestations de bonne fin
au cours des dix (10) derniéres années : deux d’exécution  appuyées des
(02) [50] pages de garde et de signature
des contrats correspondants
(copies simples)
5. Organisation technique et managériale du Note de présentation du
cabinet/firme [05] Cabinet et organigramme de
" = structure
. . \ iy A [ . :
6. Liste du personnel professionnel 4 affecter &} | j ;{‘,-,i L AN I_-Ezlste du personnel et copie
la mission : T2 ¥ S ifisimple des diplomes
- Un (01) chef de mission, spécialiste en Audit
et Controle interne et Audit interne, titulaire | [10]

d'un BACH+5

- Un (01) consultant senior, spécialiste en audit
interne et du contréle interne, titulaire d'un

' Les notes indiquées ci-dessus sont non modifiables par I"autorité contractante qui devra les répartir en sous-critéres,
? Décliner dans cette colonne, pour chaque critére d’évaluation annoncé, la méthode d’évaluation dudit critére.
Exemple : pour le critére 1, Non inscription du domaine des prestations sur le RCCM ou des statuts = 00

points ; inscription du domaine des prestations sur le RCCM ou les statuts = 10 points.

NB : Aucun sous-critére d’évaluation autre que ceux indiqués dans cette colonne, ne sera pris en compte lors de

I’évaluation des manifestations d’intérét.
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BAC+5

- Trois (03) consultants, spécialistes en gestion
des risques, titulaire d’'un BAC +5
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La note minimale requise pour étre présélectionné est 70 et le nombre de candidats
présélectionnés ne saurait étre inférieur a cinq (05) et supérieure a huit (08).

En cas d’égalité du nombre total de points obtenus, le cabinet/firme ayant réalisé plus de
missions spécifiques sera privilégié.

11.

Les candidats intéressés peuvent obtenir gratuitement la version électronique (PDF) de
I’Avis a Manifestation d’Intérét en formulant une demande a I’adresse ci-apres :
spprmpsbee@gmail.com ou secretariat_prmp@sbee.bj. Ladite demande doit préciser les
informations ci-aprés : nom de la société, nom & prénom du représentant, numéro de
téléphone et le mail de la structure. Toutefois, les candidats peuvent avoir la copie papier
de I’Avis a Manifestation d’Intérét a 1’adresse ci-aprés : Secrétariat de la Personne
Responsable des Marchés Publics (PRMP) sis au bureau 204 de la Direction Générale de
la SBEE, en face de la préfecture du Littoral, immeuble contigu a celui de ORABANK, du
lundi au vendredi de 08 heures 00 a 12 heures 00 et de 13 heures 00 a 17 heures 00 (Heure
locale : GMT+1). Ce dossier peut aussi étre remis aux candidats en version €lectronique
sous le format PDF ou envoyé par voie électronique sous réserve des dispositions relatives
a la dematérialisation.

Ce retrait est matérialisé par une fiche de décharge établie selon un modele mis a
disposition par I’ARMP.

. Les manifestations d’intérét doivent étre déposées en deux (02) exemplaires physiques a

savoir un (01) original et une (01) copie, ainsi qu’une (01) version électronique numérisée
en PDF sur clé USB, a I’adresse ci-aprés : Secrétariat de la Personne Responsable des
Marchés Publics (PRMP) sis au bureau 204, deuxiéme étage de I’immeuble de la Direction
Générale de la SBEE en face de la Préfecture du Littoral, immeuble contigu a celui de
ORABANK, Cotonou, République du Bénin, Tél : (+229) 21 31 21 45/62, Fax : (+229) 21
31 50 28,au plus tard le /\% \(;‘Qb \ Q.cx 2. L..adix (10) heures 00. Les candidatures qui
ne parviendront pas aux heure et date ci-dessus indiquées, seront purement et simplement
rejetées et retournées aux frais des candidats concernés sans é€tre ouvertes. Les
manifestations d’intérét (versions physique et électronique) seront ouvertes en présence
des soumissionnaires ou de leurs représentants diiment mandatés a I’adresse ci-apres :
Bureau 116, premier étage de la Direction Générale de la SBEE sise en face de la Préfecture
du littoral, le AB.\%/2.2. 10h 30mn.




I3. Les manifestations d’intérét doivent étre présentées et déposées par lot. Sans objet

14. Les candidats peuvent introduire un recours devant la personne responsable des marchés
publics ou du Directeur Général de la SBEE dans le cadre de la procédure de manifestation
d’intérét a I'encontre des actes et décisions de cette derniére leur créant un préjudice en
indiquant les références de I’AMI et exposant les motifs de son recours par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception ou déposée contre décharge ou récépissé.

Ce recours doit invoquer une violation de la réglementation des marchés publics.

Ce recours doit étre exercé dans les cing (05) jours ouvrables avant la date limite de dépot
des candidatures ou au plus tard, dans les cinq (05 jours ouvrables de la notification des
résultats des manifestations d’intérét. Il a pour effet de suspendre la procédure de
présélection jusqu'a la décision définitive de la personne responsable des marchés publics
ou du Directeur Général de la SBEE.

La décision de la personne responsable des marchés publics ou du Directeur Général de la
SBEE doit intervenir dans un délai de trois (03) jours ouvrables aprés sa saisine.

En I’absence de suite favorable de son recours le requérant dispose de deux (2) jours
ouvrables a compter de la réception de la réponse de l'autorité contractante/structure
déconcentrée ou de l'expiration du délai de deux (02) jours mentionnés ci-dessus pour
présenter un recours devant I’Autorité de Régulation des Marchés Publics. Une copie du
recours adressé a I'Autorité de Régulation des Marchés Publics est notifiée a la Personne
Responsable des Marchés Publics ou du Directeur Général de la SBEE pour ampliation.
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